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Brandon Gimpelman es un residente de toda la vida de North
Bellmore. Graduado en 2012 de la escuela secundaria Wellington C.
Mepham, obtuvo su B.A. en Ciencias Politicas de SUNY Geneseo en
2016. Gimpelman ha estado activo en la politica local durante toda su
vida adulta y actualmente es empleado de la ciudad de North
Hempstead.

Fue elegido por primera vez para la Junta de Fideicomisarios
en 2017. A lo largo de su mandato, la biblioteca ha seguido
brindando servicios excepcionales a los residentes mientras
se mantiene por debajo del limite de impuestos.

Con el liderazgo de Gimpelman, la biblioteca emprendié un
proyecto de renovacion y expansion de $8,9 millones. El
edificio se completd dentro del presupuesto y antes de lo
previsto. Gimpelman luego se desempend como maestro de
ceremonias en la ceremonia de reapertura. Adicionalmente.
Gimpelman supervisé el proceso de designacion de un
nuevo director, implementé los protocolos de pandemia de
la biblioteca, negocié un nuevo contrato para los miembros
del sindicato de bibliotecarios y amplié los beneficios para
empleados sin costo para los contribuyentes. Gimpelman se
postula para la reeleccion a la Junta de Sindicos para que
pueda continuar sirviendo a la comunidad que mas ama.

JENNIFER TSANG

Jennifer es mama y avida mecenas de la biblioteca. Junto
con su esposo Timothy, tienen una hija de 6 afos, Sophia,
que crecié en la Biblioteca Publica de North Bellmore (junto
con su labrador chocolate, Lucy). Sophia leyé con orgullo
"1000 libros antes del jardin de infancia", tomando prestados
infinitos libros y participando en la programacion infantil de
la biblioteca a través de las filas. Jennifer vio valor en estos
recursos de la biblioteca y queria seguir desarrollando y
promoviendo estas oportunidades para otras familias en la
comunidad.

Como propietaria y operadora de un negocio, Jennifer tiene
una soélida formacion financiera y administrativa que ayudara
a que nuestra biblioteca crezca con éxito continuo. Jennifer
es doctora en fisioterapia y es propietaria de Jennifer Auleta
Physical Therapy, que brinda fisioterapia en el hogar a
pacientes que no pueden salir de sus hogares. También es
directora de operaciones de Precision Sports Physical
Therapy en Woodbury, y gestiona las operaciones
administrativas y de facturacién de la dindmica clinica
ambulatoria de fisioterapia pediatrica y ortopédica.

Como miembro de la Junta Directiva, Jennifer espera ayudar
a la Biblioteca Publica de North Bellmore a continuar
evolucionando con tecnologia y cultura modernas para
ofrecer siempre informacién y recursos invaluables a todos
SuUs usuarios, tanto jévenes como experimentados.

PHYLLIS WAYNE

Phyllis Wayne ha sido una residente activa de North
Bellmore desde 1987, trabajando en la comunidad y criando
a su familia aqui. Sirvi6 muchos afios en la Asociacion de
Padres y Maestros (PTA) local, ademas de servir en la
Hermandad de Beth EI en Bellmore. Continda como
voluntaria en la comunidad y le gustaria usar su tiempo en
beneficio de la biblioteca, un recurso local que considera
muy importante para ella y la comunidad. Wayne fue un ex
empleado de la Biblioteca North Bellmore y se desempend
como secretario del director durante veinte afios. Trabajé en
el reciente proyecto de renovacion de la biblioteca y le
gustaria que la Biblioteca Publica de North Bellmore siguiera
siendo fiscalmente responsable de los contribuyentes de la
comunidad mientras continlda con ideas y programas
innovadores. Como administradora de la biblioteca, a Phyllis
le gustaria promover la misién de la biblioteca de brindar
acceso, enriquecimiento y crecimiento a los miembros de la
comunidad.

2021-2022 Propuesta D .
” 2022-2023 ferencia
o) MATERIALES DE BIBLIOTECA
(\I Libros, Revistas, Periddicos, Juegos, Equipos, ~ 188,500.00 191,500.00 3,000.00
o Recursos en Iinea, Audiovisuales
(\Il GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA
N Circulacién, Fotocopiadora, Programas, 94 500.00 126,000.00 31500.00
Pases de museo
QN
(@) GASTOS DE OFICINA
N Informacién al Contribuyente, Suministros de 88500.00 95,000.00 6,500.00
O Oficina y Limpieza, Contratos de Servicios
I_ OPERACIONES DE CONSTRUCCION
dp) Teléfono/Internet, Servicios
Ll (Gas/Agua/Electricidad), Mantenimiento 135,000.00 122,000.00 -13,000.00
- SALARIOS DE LOS EMPLEADOS
& Profesional, Oficinista, Pajes, Personal de apoyo 1,780,000.00 1,780,000.00 0.00
O BENEFICIOS PARA EMPLEADOS
(0 Pensidn, FICA, Seguro Dental, 754,950.00 720,000.00 -34,950.00
(ol Seguro de Salud, Compensacidn de Trabajadores
@) ADMINISTRACION
> Némina, Seguros, Honorarios, Franqueo, 161,350.00 202,900.00 41,550.00
l: Membresia, Millaje, Seguridad, Conferencia,
< Educacién Continua
(A MUEBLES Y COMPUTADORAS
Ll Computadora, Equipo A/V, Mobiliario 10,000.00 12,000.00 2,000.00
o Presupuesto Operativo Total 3,212,800.00 3,249,400.00 36,600.00
@) Servicios de Deuda 748,688.00 743,425.00 526300
(@) INGRESOS PRESUPUESTADOS
|— Intereses de Apropiaciones Tributarias 60,000.00 2,000.00 -58,000.00
(dp) Tarifa Electrénica 5,000.00 5,000.00 0.00
Ll Multas y Libros Perdidos 14,000.00 2,000.00 -12,000.00
Venta de Libros 1,000.00 2500.00 1500.00
D Depdsitos por Encima y Por Debajo 100.00 100.00 0.00
(ol Fotocopiadora y Fax 2500.00 2500.00 0.00
D) Ayuda de Incentivo para Patrocinadores Locales  15,000.00 15,000.00 0.00
N Donacién y Fondo Fiduciario 500.00 2,000.00 1500.00
Lol Ingresos por Intereses 1500.00 1500.00 0.00
o Diversa 0.00 500.00 500.00
Alquiler de Sala Comunitaria 250.00 0.00 -250.00
(o Venta de Papel 7500.00 3,000.00 -4,500.00
1 Beca LLSA 7,000.00 7,000.00 0.00
o Otras Subvenciones 37,814.00 10,000.00 -27,814.00
Saldo del Fondo de Apropiacién 140,000.00 200,000.00 60,000.00
o TOTAL 292164.00 253,100.00 -39,064.00
= GRAN TOTAL 3,669,324.00 3,739,725.00 70,4000

Aumento Porcentual: 1.9 %

MENSAJE ANUAL A LA COMUNIDAD

Durante el aflo pasado, reinventamos nuestro modelo de servicio de biblioteca para
poder continuar brindando servicios innovadores y desempefiar un papel vital en la
comunidad de North Bellmore.

Actualizamos y aprobamos nuestra mision de brindar acceso equitativo a recursos y
servicios de calidad para inspirar el aprendizaje continuo, el enriguecimiento personal y
el crecimiento profesional. La biblioteca tiene como objetivo proporcionar un centro de
informacién y descubrimiento a través de una programacién innovadora, colecciones
sélidas y servicios accesibles. La biblioteca es el corazén acogedor de nuestra comunidad
donde todos pueden venir a aprender, descubrir, crear y conectarse.

Todos nuestros servicios se han reanudado y estamos ofreciendo un enfoque hibrido
para satisfacer las necesidades de nuestra comunidad. Ya sea que prefiera programas en
persona o virtuales, tomar y hacer, asistencia en la acera o entrega a domicilio, le
brindamos una opcion.

Como parte de nuestro mensaje, incluimos un resumen del presupuesto del préximo
ano. La propuesta 2022/2023 refleja un aumento del 19 %, que esta por debajo del limite
del tope fiscal. Nos esforzamos por ser financieramente prudentes mientras brindamos
servicios, programas y recursos ejemplares para seguir siendo un empleador local
estable y, como siempre, la biblioteca de su vecindario. Esperamos que siga disfrutando
de todo lo que ofrece la biblioteca. Gracias por su continua ayuda.

Comuniquese con Jessica Tymecki, directora de la biblioteca, al 516-785-6260 ext. 300 o
envie un correo electrénico a jtymecki@northbellmorelibrary.org con cualquier pregunta
gue pueda tener sobre el presupuesto.




